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▪ Jahrgang 1957, Dipl.-Psychologe

▪ seit 2008: Geschäftsführer - Institut für Managementberatung

Heidelberg GmbH; Coaching und Beratung für Leadership und 

Change-Management

▪ seit 1996: Führungs- und Management-Erfahrung bei BASF SE 

(u.a. Gruppenleitung Change-Management) und Schörghuber 

Unternehmensgruppe als Mitglied der Unternehmensleitung / 

Personalchef (Dienstleistung/Hotel; Getränke, Immobilien)

▪ 23-jährige Erfahrung in allen Bereichen des Personalwesens, als 

interner Consultant im Bereich Change-Management u. Projekt-

leiter in Restrukturierungen

Fortbildungen & Zertifikate

▪ Arbeits- und Organisationspsychologie; klinische Psychologie

▪ systemische Intervention 

▪ hypnosystemische Ansätze

▪ regelmäßige Supervision und kollegiale Intervision

Profil – Friedhelm Köhler

EXPERTISE

Change-Management, Strategieentwicklung

Prozess-Beratung, Moderation, Coaching in Change 

Prozessen

Leadership

Training und Coaching  für Executives, erfahrene und junge 

Führungskräfte in Führung, Leading Change, 

Konfliktmanagement

Kultur- und Leadership-Entwicklung

Führungsleitlinien, Leadership-Feedback- und 360-Grad-

Systeme

Teamentwicklung

für Vorstands-, Senior Management-Teams

Strategische Personalentwicklung, Talent Management 

und Nachfolgeplanung

Performance Management 

Entwicklung, Implementierung, Training von Instrumenten zum 

Performance Management 

Konfliktberatung und Konflikt-Coaching

Moderation von Workshops & Großgruppen-

veranstaltungen

Management Assessment, Management Audit

SCHEINPFLUG CONSULTING
Kompetenz in HR und Change

rs@scheinpflug-consulting.de Mobil: 0174-9111421

Verstehen I Erkennen I Verändern


